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FORMULARZ ZGtOSZENIOWY DO UDZIAtU W PROJEKCIE

Tytut projektu

,,Praca daje moc”

Nr projektu

RPSL.07.01.01-24-06C5/17

Program:

Regionalny Progr

am Operacyjny Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014 - 2020

Os priorytetowa:

VII. Regionalny rynek pracy

Dziatanie:

7.1

. Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu

Poddziatanie:

7.1.1. Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oséb poszukujgcych pracy i pozostajacych bez

pracy na obszarach rewitalizowanych — ZIT

,» Energo- Moc” Wzorcownia ul. Metalowcéw 15 41-109 Gliwice

Beneficjent w partnerstwie z HPR Group Sp. Z o0.0. SelectOne Sp.k ul. Smolna 32 lok 17 , 00-375
Warszawa
1. |Imie (imiona)
2. | Nazwisko
3. | Data urodzenia
4. | Miejscowo$¢ urodzenia
Dane osobowe R PESEL
[J Podstawowe (ISCED 1)
[0 Gimnazjalne (ISCED 2)
6. | Wyksztatcenie [0 ponadgimnazjalne - liceum, technikum, szkota zawodowa
(ISCED 3)
[ Policealne (ISCED 4)
[0 Wyzsze (ISCED 5-8)
7. | Pte¢ [0 KOBIETA O MEZCZYZNA
8. | Ulica
9. |Nrdomu
10. | Nr lokalu
Dane kontaktowe 11. | Kod pocztowy
(w tym adres
zamieszkania) 12. | Miejscowosé
13. | Powiat
14. | Wojewddztwo
15. | Numer telefonu kontakt.
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16.

Adres e-mail

Oswiadczenie kandydata / kandydatki:

Oswiadczam, ze jestem osobg zamieszkatg na terenie dzielnicy tabedy w Gliwicach

data i podpis

Status na rynku pracy

(zaznaczy¢ opcje A lub B)

A) Osoba bezrobotna

(osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia
pracy i aktywnie poszukujgca zatrudnienia - osoby
zarejestrowane w PUP jako bezrobotne oraz osoby
niezarejestrowane)

w tym dtugotrwale bezrobotna

(osoba bezrobotna nieprzerwanie przez okres ponad
12 miesiecy)

O TAK O NIE

O TAK O NIE

B) Osoba nieaktywna zawodowo / bierna
zawodowo (tj. osoba, ktdra nie pracuje i nie jest
bezrobotna)

O TAK O NIE

Oswiadczam, ze jestem osobg

Oswiadczenie kandydata / kandydatki:

............................................

data i podpis

Dane dotyczace stopnia
niepetnosprawnosci

18.

Jestem osobg niepetnosprawng i posiadam aktualne
orzeczenie o stopniu niepelnosprawnoéci1 (nalezy
dotgczyc¢ kopie orzeczenia o niepetnosprawnosci)

O TAK [ NIE
[0 odmowa podania informacji

Status spoteczny
kandydata na Uczestnika
/ Uczestniczke projektu

19.

Osoba nalezaca do mniejszosci narodowej lub

etnicznej, migrant, osoba obcego pochodzenia

O TAK O NIE
[0 odmowa podania informacji

20.

Osoba bezdomna Ilub dotknieta
z dostepu do mieszkan

wykluczeniem

O TAK O NIE
[0 odmowa podania informacji

21.

Osoba zyjagca w gospodarstwie domowym bez oséb
pracujacych

O TAK [ NIE
[0 odmowa podania informacji

22.

Osoba zyjaca w gospodarstwie domowym bez oséb
pracujgcych w tym z dzieémi pozostajagcymi na
utrzymaniu

O TAK [ NIE
[0 odmowa podania informacji

23.

Osoba zyjaca w gospodarstwie sktadajgcym sie
z jednej osoby dorostej i dzieci pozostajgcych na
utrzymaniu

O TAK O NIE
[0 odmowa podania informacji

! Istnieje mozliwos¢ odmowy podania danych wrazliwych dot. statusu spotecznego.
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Osoba w innej niekorzystnej sytuacji spotecznej | L TAK LINIE

24,
(innej niz wymienione powyzej) [0 odmowa podania informacji

Oswiadczenie:

Oswiadczam, ze NIE JESTEM osobg odbywajgca kare pozbawienia wolnosci.

data i podpis

Oswiadczam, iz wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w procesie rekrutacji do
projektu ,Praca daje moc” oraz potwierdzam otrzymanie dokumentu informacyjnego, zgodnie z
Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 9546/WE (ogdlne rozporzgdzenie
o ochronie danych).

Miejscowosc i data Czytelny podpis

Zostatem/am pouczony/a o odpowiedzialnosci za ztozenie nieprawdziwego oswiadczenia lub
zatajenie prawdy, niniejszym oswiadczam, ze wszystkie informacje podane w formularzu
zgtoszeniowym udziatu w projekcie oraz innych oswiadczeniach idokumentach stanowigcych
integralng czes¢ dokumentacji aplikacyjnej odpowiadajg stanowi faktycznemu i s3 zgodne z prawda.

Miejscowosc i data Czytelny podpis




Fundusze . £ - . ,
bt Rzeczpospolita Unia Europejska
i rernsony I Posis 2 Slaskie. I H

Decyzja o zakwalifikowaniu do udziatu w projekcie: tak nie ( wtasciwe zakresli¢)

W procesie kwalifikacji uzyskat/uzyskata: ...................... punktow

Uzasadnienie decyzji o zakwalifikowaniu bgdz niezakwalifikowaniu do udziatu w projekcie:

Miejscowos¢ i data Czytelny podpis
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OSWIADCZENIE

Ja NIZEJ POAPISANY/B.nriiiriieiei ettt ettt eete et eete e eveeetee e eeteeeeteseebaeentesenteeeetesenteessesesseenaes

ZAMIESZKAMY /8. ettt ettt et e e e et e e e et e e e b e e ete e e areeeaeeeataeeeabeentbeeatreeeraeennes

(adres zamieszkania)

legitymujgcy/a sie dowodem 0SODISTYM NI ...eocviiiiicciee ettt ettt er e e saaeenaee s

LYY e = Y0N VA 0 o] = 2SR

pouczony/a o odpowiedzialnosci karnej za sktadanie oswiadczen niezgodnych z prawda:

Oswiadczam, ze:

1.

Zapoznatem/tam sie z Regulaminem Uczestnictwa w projekcie ,,Praca daje moc” akceptuje jego postanowienia i
zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

Zostatem/am poinformowany/a, ze w/w Projekt wspotfinansowany jest ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020.
Jestem $wiadomy/a, ze ztozenie dokumentow rekrutacyjnych nie jest réwnoznaczne z zakwalifikowaniem mnie
do udziatu w projekcie.

Oswiadczam, iz spetniam kryteria kwalifikowalnosci uprawniajgce mnie do udziatu w ww. projekcie tzn.:

a. jestem osoba w wieku powyzej 30 lat (od dnia 30-tych urodzin),

b. bezrobotng lub nieaktywng (bierng) zawodowo,

c. zamieszkuje na terenie obszaru rewitalizowanego dzielnicy tabedy w Gliwicach,

Wyrazam zgode na udziat w badaniach ankietowych i/lub ewaluacyjnych oraz innych badaniach dotyczacych
realizowanego Projektu na poczatku, w trakcie i po zakonczeniu jego realizacji.

Zamierzam skorzysta¢ ze wszystkich proponowanych mi form wsparcia w ramach projektu, tj.:
indywidualnego doradztwa zawodowego (identyfikacja potrzeb), indywidualnego poradnictwa zawodowego,
indywidualnego posrednictwa pracy, szkolern zawodowych oraz stazu zawodowego. Jak rowniez w ramach
swoich mozliwosci do podjecia zatrudnienia w okresie do
3-miesiecy po zakonczeniu udziatu w projekcie.

Zobowigzuje sie do wypetniania dokumentéw zwigzanych z Projektem - ztoze komplet wymaganych
oswiadczen, deklaracji oraz podpisze umowe uczestnictwa w projekcie, a w przypadku wystgpienia watpliwosci
przedstawie inne informacje, o ile bedg niezbedne do wyjasnienia watpliwosci,

Miejscowos¢ i data Czytelny podpis
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OSWIADCZENIE KANDYDATA NA UCZESTNIKA PROJEKTU
»,Praca daje moc”

W zwigzku z checig przystapienia do projektu pn. ,,Praca daje moc” wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych oraz oswiadczam, ze przyjmuje do wiadomosci, iz:

1.

10.

11.

Podstawe prawng przetwarzania moich danych osobowych stanowi art. 6 ust. 1 pkt a) Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie Ochrony 0séb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/

W zwigzku z realizacjg procesu rekrutacji do niniejszego projektu przetwarzane bedg nastepujgce kategorie
danych osobowych Uczestnika projektu: Dane uczestnikow projektéw RPO WSL 2014-2020 (nazwiska i imiona,
adres zamieszkania lub pobytu, PESEL, miejsce pracy, zawdd, wyksztatcenie, numer telefonu, wiek, adres email,
informacja o bezdomnosci, sytuacja spoteczna i rodzinna, migrant, pochodzenie etniczne, stan zdrowia)- zakres
zgodny z Wytycznymi w zakresie warunkow gromadzenia i przekazywania danych w postaci elektronicznej na
lata 2014-2020.

Moje dane beda przetwarzane od dnia podpisania niniejszego oswiadczenia do dnia zakoriczenia archiwizacji
dokumentacji zwigzanej z realizacjg projektu.

Administratorem danych osobowych jest firma ,, Energo — Moc” Wzorcownia, z siedzibg przy ul. Metalowcéw
15, 44-109 Gliwice.

Moje dane osobowe bedg wykorzystywane jedynie w celu rekrutacji do niniejszego projektu.
Moje dane osobowe bedg przetwarzane przez:
1) Beneficjenta -,, Energo —Moc” Wzorcownia, z siedzibg przy ul. Metalowcéw 15, 44-109 Gliwice,

2) Partnera projektu - HPR Group Sp. Z o.0. SelectOne Sp.k z siedzibg przy ul. Smolnej 32 lok 17 , 00-375
Warszawa,

3) Instytucje Zarzadzajaca - Zarzad Wojewddztwa Slaskiego, w ktérego imieniu dziata Wydziat Rozwoju
Regionalnego Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Slaskiego z siedzibg w  Katowicach,
ul. Dgbrowskiego 24; kontakt do Inspektora Ochrony Danych Osobowych - daneosobowe@slaskie.pl

4) Instytucje Posredniczgcg — Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach z siedzibg w Katowicach, ul. KoSciuszki
30; kontakt do Inspektora Ochrony Danych Osobowych - iod@wup-katowice.pl

5) instytucje kontrolne upowaznione do przetwarzania danych osobowych na podstawie odrebnych
przepiséw prawa.

6) O powierzeniu danych osobowych do przetwarzania innym podmiotom Uczestnik zostanie poinformowany
w drodze pisemnej.

Mam prawo dostepu do moich danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia

przetwarzania jak réwniez mam prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze mam prawo do

przenoszenia danych.

Mam prawo do cofniecia zgody na przetwarzanie danych osobowych w dowolnym momencie bez wptywu na
zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Mam prawo do wniesienia skargi do Instytucji Posredniczacej, Instytucji Zarzadzajacej lub Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych w przypadku podejrzenia naruszenia przepiséw o ochronie danych osobowych.

Podanie moich danych osobowych, o ktérych mowa w pkt 2, jest niezbedne do realizacji procesu rekrutacji.
Odmowa ich przekazania jest jednoznaczna z brakiem mozliwosci rozpoczecia udziatu w procesie rekrutacji do
projektu.

Udostepnione dane osobowe nie bedg podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym decyzji
bedacych wynikiem profilowania.

MIEISCOWOSC | DATA CZYTELNY PODPIS UCZESTNIKA PROJEKTU*
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